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 پژوهشي -علمي ،ISI ،ISCدر مجلات / یا در مرحله داوری  شر شدهتمنب( مقالات 

درجه  مجله   نام عنوان مقاله )گان(نویسنده

 مجله

 سال چاپ آدرس الكترونيكي

عباس عباس پور 

 محمد شرفی –

ارزیابی درونی گروه مدیریت و 
برنامه ریزی آموزشی دانشگاه 

 علامه طباطبائی

اندازه گیری 
 تربیتی

 -علمی
 پژوهشی

cohttp://magiran.

m/view.asp?Type

=pdf&ID=997407

&l=fa 

0831 

مینا  -محمد شرفی

سعید  -مقدم

 مذبوحی

برنامه درسی آموزش کارآفرینی: 
هدف، محتوا، روش تدریس و 

 شیوه ارزشیابی

ابتکار و خلاقیت 
 در علوم انسانی

 -علمی
 پژوهشی

http://magiran.co

m/view.asp?Type

=pdf&ID=119869

8&l=fa 

پاییز 0831
 ستانو زم

 -محمد شرفی

علیرضا میرزایی 

سعید  -کارزان

 مذبوحی

Internal evaluation in 

higher education: case 

study in Iran 

فصلنامه پژوهش 
در نظام های 

 آموزشی

 -علمی
http://magiran.co پژوهشی

m/view.asp?Type

=pdf&ID=116142

2 

0830 

 -محمد شرفی

 -عباس عباس پور

 محمد رضا مهرگان

اسایی و رتبه بندی شاخص شن

های سنجش سرمایه فکری در 

نظام آموزش عالی با استفاده از 

تکنیک فرایند تحلیل سلسله 

 مراتبی

اندازه گیری 
 تربیتی

 -علمی
 پژوهشی

http://magiran.co

m/view.asp?Type

=pdf&ID=116984

2&l=fa  31تابستان 

 -محمد شرفی

 عباس عباس پور

بررسی ارتباط بین سرمایه 

کری و عملکرد دانشگاهها و ف

 موسسات آموزش عالی

راهبردهای 
 آموزش

 -علمی
 پژوهشی

http://www.magir

an.com/view.asp?

Type=pdf&ID=11

38758&l=fa 

31 

 -عباس عباس پور

 محمد شرفی

 بهینه مدل یک طراحی ضرورت

 فکری سرمایه سنجش برای

 عالی آموزش نظام در

ابتکار و خلاقیت 
 در علوم انسانی

 -لمیع
 پژوهشی

http://fa.journals.s

id.ir/ViewPaper.a

spx?id=206097 
 31بهار 

مینا  -محمد شرفی

 مقدم

واکاوی وضعیت اشتغال دانش 
آموختگان رشته علوم تربیتی: یک 

 مطالعه موردی

فصلنامه پژوهش 
های رهبری و 
 مدیریت آموزشی

 -علمی
 پژوهشی

http://magiran.co

m/view.asp?Type

2011=pdf&ID=14

6&l=fa 

 38زمستان 

 -محمد شرفی

 عباس عباس پور
شناسایی قابلیت های اشتغال 

پذیری دانش آموختگان دانشگاهها 
 براساس نظریه داده بنیاد

فصلنامه نوآوری و 
 آفرینیارزش

 -علمی
 پژوهشی

http://www.magir

an.com/magtoc.as

p?mgID=6472&N

umber=7&Appen

dix=0 

 39بهار 

ن امی -محمد شرفی

 باقری کراچی
واکاوی آموزش های شغلی مورد 

  ها نیاز کارکنان دانشگاه
فصلنامه آموزش 
 در علوم انتظامی

 -علمی
 پژوهشی

http://www.magir

an.com/view.asp?

Type=pdf&ID=17

82335 

 39زمستان 

 -سعید مذبوحی

 -ضی فاضلمرت

Identifying the barriers 

and challenges for the 

implementation of the 

Iranian 

journal of 

educational 

 -علمی
 پژوهشی

http://iase-

idje.ir/article-1-

103-

Volume 

1, 

Numbe

http://magiran.com/view.asp?Type=pdf&ID=997407&l=fa
http://magiran.com/view.asp?Type=pdf&ID=997407&l=fa
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 Shahab plan in محمد شرفی

elementary schools  

 

sociology en.html&sw=Sha

hab+Plan 

r 5, 

August 

2017 

 محمد شرفی
نوآوری در آموزش عالی بر پایه 

 مدل بالدریج
 تدبیر

ماهنامه 
علمی 

 تخصصی

http://www.magir

an.com/view.asp?

Type=pdf&ID=50

1675 

0831 

 محمد شرفی
رتبه بندی علمی دانشگاههای 

 جهان
 تدبیر

ماهنامه 
علمی 

 تخصصی

http://www.magir

an.com/view.asp?

Type=pdf&ID=63

2920 

0833 

 احسان مبارکی

 محمد شرفی

بررسی رابطه بین استفاده از 
های ماهواره، اینترنت و شبکه

اجتماعی مجازی و نگرش به 
دوستی با جنس مخالف قبل از 

 ازدواج

مطالعات رسانه 
 های نوین

علمی و 
 پژوهشی

https://nms.atu.ac.

ir/article_10206.h

tml 

، 5دوره 
 - 81شماره 

شماره پیاپی 
81 

تابستان 
8931 

محمد شرفی، 

احسان مبارکی، 

 رضا محمدی
تعیین روایی و پایایی پرسشنامه 

 شدگی تحصیلی دانشجویانعجین

 
 تدریس پژوهی

علمی و 
 پژوهشی

http://trj.uok.ac.ir/

article_61635.htm

l 

دوره 1، 
شماره 2 - 
شماره پیاپی 
2 
تابستان 
8933 

214 صفحه
-197 

 

 

 

 کنفرانس ج( مقالات ارائه شده در همایش و 

عنوان همایش و  عنوان مقاله /نویسندگاننویسنده

 کنفرانس 

نحوه ارائه مقاله  محل برگزاری

 )سخنراني یا پوستر(

 سال ارائه

ارائه چارچوبی جهت نوآوری  شرفی محمد
 در آموزش عالی

 تهران اقتدار علمی اقتدار ملی
  مقاله کامل

 -محمد احمدی
 محمد شرفی

جایگاه آموزش کارآفرینی در 
نظام آموزش مهندسی:مطالعه 

موردی دانشجویان رشته 
مهندسی برق دانشکده فنی 

 دانشگاه تهران

آموزش مهندسی در 
0919 

دانشکده فنی 
 اه تهراندانشگ

  مقاله کامل

 –محمد احمدی 
 محمد شرفی

بررسی نیازهای آموزشی 
دانشجویان رشته مهندسی برق 
دانشکده فنی دانشگاه تهران 

 کارآفرینی

کارآفرینی خلاقیت و 
 سازمان های آینده

 تهران

  مقاله کامل

 محمد شرفی
هشت پارادوکس موجود در 
 فرایند توسعه علوم انسانی

 کنفرانس علوم انسانی
دانشکده 

مطالعات جهان 
 دانشگاه تهران

  مقاله کامل

  یدهچک ترکیه Examining ways to 6th Internationalمینا  -محمد شرفی

https://nms.atu.ac.ir/issue_1837_1886.html
https://nms.atu.ac.ir/issue_1837_1886.html
https://nms.atu.ac.ir/issue_1837_1886.html
https://nms.atu.ac.ir/issue_1837_1886.html
http://trj.uok.ac.ir/issue_7688_7743.html
http://trj.uok.ac.ir/issue_7688_7743.html
http://trj.uok.ac.ir/issue_7688_7743.html
http://trj.uok.ac.ir/issue_7688_7743.html
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 strengthen the مقدم

entrepreneurial 

skills of students in 

developing 

countries: case study 

Iran 

Conference for 

Entrepreneurship 

 محمد شرفی
 مخاطرات و ها بیآس

 از یناش جسمانی_روانی
 بریسا یفضا و نترنتیا

(syber)تیوترب میتعل برنظام  

تربیت و نهادهای 
 اجتماعی

دانشگاه 
 -تهران

دانشکده 
روانشناسی و 
 علوم تربیتی

  مقاله کامل

عباس  -محمد شرفی
 عباس پور

سنجش سرمایه های فکری 
بردی در نظام آموزش عالی راه

 برای بهبود عملکرد دانشگاه ها

مقالات هفته پژوهش 
 31سال 

دانشگاه علامه 
 طباطبائی

  چکیده

 -عباس عباس پور
امین  -محمد شرفی 

 - باقری کراچی
 مهدی ایمانی

تحلیلی بر ساختار و محتوای 
رساله های دکتری آموزش 

 عالی

همایش ملی آسیب 
شناسی رساله های 

 دکتری

دانشگاه علامه 
 بائیطباط

  چکیده

حسین  -محمد شرفی
 سعیدی

تبیین کدهای اخلاق حرفه ای 
مدیران مبتنی بر آراء و اندیشه 

 های امام رضا )ع(

همایش ملی اخلاق در 
 سیره امام رضا

دانشگاه علامه 
 طباطبائی

  مقاله کامل

مطالعه تطبیقی استقلال  محمد شرفی
دانشگاهی و چالش های پیش 

 روی ان

همایش استقلال 
 نشگاهها و چالش هادا

دانشگاه علامه 
 طباطبائی

  مقاله کامل

 -سعید مذبوحی
 محمد شرفی

الگوی اخلاق اجتماعی مبتنی 
 بر اندیشه های امام رضا

دهمین کنگره پیشگامان 
 پیشرفت

دانشگاه شهید 
 بهشتی

 39زمستان  کامل

 مناسب ابزاری مارکینگ بنچ محمد شرفی

 شدن المللی بین برای

 دانشگاهها

مین کنگره ملی دو
 آموزش عالی

دانشگاه تربیت 
 مدرس

اردیبهشت  چکیده
39 

سواد مالی حلقه مفقوده برنامه  محمد شرفی
 درسی نظام آموزشی

اولین همایش اقتصاد 
 آموزش

دانشگاه علامه 
 طباطبائی

 31بهمن  کامل

 های تحقيقاتي د (پروژه

)مجری  نوع فعاليت در طرح عنوان طرح

همكار،  اصلي، مدیر اجرایي،

 مشاور و غيره(

 وضعيت فعلي طرح محل پژوهش

طراحی و تدوین دوره کاردانی اصلاح و تربیت  ویژه سازمان 
 زندانها

 همکار
 دانشگاه تهران

 اتمام یافته

بررسی عملکرد مشمولان وظیفه در بنیاد مسکن انقلاب 
 اسلامی

بنیاد مسکن انقلاب  مجری اصلی
 اسلامی

 اتمام یافته

 اتمام یافته " " ناظر موزش کارکنان بنیاد مسکن انقلاب اسلامیطرح جامع آ
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طراحی و تدوین دستورالعمل های آموزش بنیاد مسکن 
 انقلاب اسلامی

 مجری اصلی
" " 

 اتمام یافته

 اتمام یافته " " مجری اصلی طراحی و تدوین آئین نامه و دستورالعمل نظام پیشنهادات

مشاغل دانشگاه علامه طرح شناسایی و تدوین شرح وظایف 
 طباطبائی

دانشگاه علامه  همکار
 طباطبائی

 اتمام یافته

دستورالعمل آموزش و توانمند سازی اعضاء اداری دانشگاه 
 علامه

 مجری اصلی
 دانشگاه علامه 

 اتمام یافته

 

 

 فعاليت های آموزشي سوابق 

 تاریخ مؤسسه محل تدریس

 تاکنون 0831 دانشگاه علامه طباطبائی

  جهاد دانشگاهی تهران

  انستیتو بانکداران خاورمیانه

 

  اجرائيسوابق 

 متس سازمان/مؤسسه 

 ارشد آموزش و توسعه منابع انسانیارشناس ک مسکن انقلاب اسلامینیاد بمرکزی ستاد 

 گروه آمار و برنامه ریزی رئیس  علامه طباطبائیانشگاه د

 گروه برنامه ریزی و مدیریت عملکردرئیس  علامه طباطبائیانشگاه د

 گروه تشکیلات و تحول سازمانیرئیس  علامه طباطبائیانشگاه د

 مرکز چاپ و انتشارات سرپرست  علامه طباطبائیانشگاه د

 

  

 بورس تحصيلي، جوایز، تقدیرهاتشویق ، 

 تاریخ دریافت مقام اعطاکننده محل دریافت علت دریافت عنوان

   دانشگاه علامه  رتبه یک فارغ التحصیلی دکتری 

   سازمان سنجش  رشناسی ارشدآزمون کا 1رتبه 

 ها و مجامع علميعضویت در انجمن 

 مدت عضویت محل فعاليت مجمع نوع همكاری و سمت نام مجمع

 لغایت از

 تاکنون 49 تهران عضو  عضو انجمن آموزش عالی ایران

اکنونت 49 دانشگاه علامه طباطبائی عضو عضو کمیته استخدام اعضاء اداری   

 تاکنون 49 دانشگاه علامه طباطبائی عضو عضو کمیته ارتقاء اعضاء اداری 

 تاکنون 49 دانشگاه علامه طباطبائی عضو تیم مصاحبه کننده اعضاء اداری  عضو
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 ، پژوهشي -ویراستاری و همكاری با هيأت تحریریه مجلات علميداوری 

 مدت همكاری نوع همكاری با مجله محل انتشار مجله نام مجله

 از

 

 لغایت

Journal of Applied Research 

in Higher Education 

https://www.emerald.

com/insight/publicati

on/issn/2050-7003 

   داوری

   داوری دانشگاه تهران فصلنامه مدیریت دولتی

   داوری دانشگاه علوم پزشکی بقیه الله مه راهبردهای آموزش فصلنا

   داوری دانشگاه علامه طباطبائی فصلنامه پژوهش های رهبری و مدیریت آموزشی

   داوری دانشگاه علوم انتظامی فصلنامه مطالعات مدیریت بر آموزش انتظامی

 

 های مختلف )آموزشي، پژوهشي(شرکت در دوره 

 تاریخ برگزاری محل برگزاری دورهطح( )سنوع  نام دوره

OHSAS18000  1119 سازمان بهروه وری آسیا 

  بنیادمسکن  مدیریت کیفیت فراگیر

  موسسه تحقیقات مبین  مدیریت آموزشی

 0831-0831 بنیادمسکن  دوره های آموزشی زبان

 0839 دانشگاه علامه طباطبائی  دوره اخلاق حرفه ای

 0839 دانشگاه علامه طباطبائی  ونیکیتوسعه یادگیری الکتر

  بنیاد مسکن  دوره های فناوری اطلاعات 

 0839 بسیج اساتید  دوره های پیوست نگاری فرهنگی

 

 

 


